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Flessibilita in entrata. Tempo determinato reiterabile solo per 36 mesi, vincoli sulle collaborazioni a progetto e sui contrattia chiamata

Stabilizzazione obbligata dopo tre anni

Claudio Tucci
ROMA

Vincoli «stringenti» ed «ef-
ficaci» sulle collaborazioni a
progetto e sui contratti "a chia-
mata". I lavoratori a partita Iva
potranno contare suunapresun-
zione di «lavoro subordinato»
se impiegati per pili di sei mesi
nella stessa azienda mono-com-
mittente. I contratti di associa-
zione in partecipazione vengo-
no limitati solo ai familiari di pri-
mo grado (padri e figli). Mentre
suicontrattia termine restacon-
fermato I’aggravio contributivo
per il periodo iniziale (1,4% in
pili, che andra a finanziare la
nuova assicurazione sociale per
Fimpiego,I’Aspi). Malamaggio-
razione contributiva non si ap-
plichera - oltre che ai contratti
femporanei per ragioni sostituti-
ve (utilizzati cioé dall’azienda
per sostituire un lavoratore ma-
lato ounalavoratrice in materni-
ta) - anche ai contratti a tempo
"stagionali" (venendo cosi in-
contro alle esigenze delle picco-
le e medie imprese, soprattutto
artigiane e commercianti).

La strada intrapresa dal Go-
verno per contrastare la cattiva
flessibilita in entrata passa su
una robusta stretta sull'utilizzo
di alcuni contratti precari. Gli
stage verranno limitatialsolo pe-
riodo di formazione (dottorati o
master). Mentre 'apprendistato
subiralieviritocchi (introduzio-

PARITEIVAESTAGES
Fissatii criteri che faranno
presumere il carattere
coordinato e continuativo
della collaborazione. Stretta
sugli stages post formazione

ne diuna durata minima e obbli-
godiunapercentualedistabiliz-
zazione) per farlo diventare «il
canale d’ingresso principale dei
giovaninel mercato dellavoro».
Lameta finale dell’apprendista-
to dovraquindi esserelastabiliz-
zazione dell’apprendista. Per-
che, ha sottolineato ieri il mini~
stro del Welfare, Elsa Fornero,
al termine del vertice a Palazzo
Chigi con parti sociali e il pre-
mier Mario Mont, «il contratto
dilavoro atempoindeterminato
domina su tutti gli altri rapporti
precariper ragioni di produttivi-
taedilegametralavoratorieim-

prese.

Contrattiatermine

Secondo le linee d’intervento
dellEsecutivo G testi definitivi
arriverannonon primadivener-
di) i contratti a tempo determi-
nato (che oggi hanno una durata
massimadi36mesi, sono sogget-
ti a limiti quantitativi e rappre-~
sentano circa il 10% della forza
lavoro) verranno "disincentiva-
ti" attraverso un triplice inter-
vento. In primoluogo siassicura
il contrasto alla loro reiterazio-
ne che se superiore a36 mesipor-
tera alla stabilizzazione del rap-
porto. Siconferma poila penaliz-
zazione contibutiva (che verra
perd recuperata - in parte -

.dall'impresain caso diassunzio-

ne atempo indeterminato). Con
ilterzo intervento sipunta a eli-

minare 'onere di impugnazione
stragindiziale del contratto ater-
mine entro i 6o giorni dalla sua
cessazione, riducendo anche da
330 a 270 giorni (9 mesi) il limite
entro il quale il lavoratore puo
presentare 'azione in giudizio.

Collaborazioni e partite Iva

Per il lavoro a progetto (ico.co.
pro. che sono 676mila, haricor-
dato di recente TIsfol, con un
reddito lordo inferiore ai 10mi-
la euro) il ministro Fornero ha
proposto di restringere la defi-
nizione del "progetto”, abolire
il fuorviante (e poco utilizzato)
concettodi programma dilavo-
ro eridurre lafacolta direcesso
libero (da parte del committen-
te). Siincrementa poi l'aliquota

‘contributiva e arriva anche una

presunzione relativa in merito
al carattere subordinato della
collaborazione che scatta quan-
do Pattivita del collaboratore a
progetto sia analoga a quella
svolta, nell’ambito della stessa
impresa committente, da lavo-
ratoridipendenti.

Sul fronte delle partite Iva
(nel 2011 ne sono state aperte
ben s3smila, hastimato il Diparti-
mento delle Finanze, di cui il
48% daparte digiovani) sonoin-
trodotte norme che faranno pre-
sumere (fino a prova contraria)
il carattere coordinato e conti-

nuativo (e non quindi autono-
mo e occasionale) della collabo-

razione tutte le volte che essa: a)
duri complessivamente pitt di
sei mesi (nell’arco di un anno),
b) da essail collaboratore ricavi
pittdel 759 dei corrispettivi (an-
che se fatturati a pin soggetti ri-
conducibiliallamedesimaattivi-
taimprenditoriale) e c) compor-
tila fruizione di una postazione
dilavoro presso il committente.
Ma in questi casi il Governo de-
ve ancora scegliere tra due op-
zioni: o la conversione a tempo
indeterminato del rapporto
(con il recupero dei contributi)
o Yirrogazione di una sanzione
paragonabile. Rimangono co-
munque escluse da queste pre-
sunzioni le collaborazioni pro-
fessionali realizzate da profes-
sionisti iscritti ad albi per attivi-
tariconducibili (almeno in misu-
raprevalente) all’attivita profes-
sionale contemplata dall’albo.

Lavoro a chiamata

Perillavorointermittente sipre-
vede I'obbligo di effettuare una
comunicazione amministrativa
(anche con un messaggio telefo-
nico) per ogni chiamata dellavo-
ratore. E anche per il contratto a
tempo parziale cisard unacomu-
nicazione amministrativa, con-
testuale al preavviso da dare al
lavoratore, per ogni variazione
diorario attuata in applicazione
di clausole elastiche o flessibili
nell’ambito del part-time verti-
cale o misto.
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